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 : الملخص

نكار الدور الهام الذي يلعبه البحارة في مجال النقل البحري والتجاارة البحرياة  ا   ما من أأحد يس تطيع اإ

عمال وساا ل النقال البحرياة في الدور الجاد ياي الذي يقاوم  لياه  جحاودحد السواء، كما ل يسا تطيع أأي أأحاد 

 .وتنقل الأشخاصالاقتصاد العالمي من تجارة وصنا ة 

وبين هذا وذاك تس تفيد الدول من الأموال التي تدر  ليها من هذا القطاع والذي يعتبر مان الاقتصااد ت الاتي 

الدولي أأن ينظي هذا القطاع حا  يسا تطيع طابل التاواينن باين تعتمد  ليها الدول، وبالتالي كان لزاما    المجتمع 

لا  الدول  اطا اا حقوقهاا مان جهاة أأبارا، وباإ منظمات أأصحاب السفن من جهة وبين مانظمات البحاارة في اإ

 .الحامية لهذه الحقوق

 .البحارة، مالك السفينة، السلطة المختصة، الأطقي، الر اية :الكلمات المفتاحية

Abstract:  
No one could deny the predominant role of seafarers on the maritime 

transportation and shipping business as well. Thus, shipping business is 

essential to the development of international economy: (trade, industry, and 

means of transport). 

Furthermore, actually countries benefit a lot from this industry since it is 

fundamental to the growth and sustainable development. That is why it is 

high time international authorities ensures the adequate welfare and rights of 

seafarers and create balance between the both seafarers and ship owners 

organization. 

Keywords: Sailors, ship owner, competent authority, crews, welfare. 
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 :مقدمة

تعتبر منظمة العمل الدولية أأارق منظمة دولية، ذلك لأنها  ايشت كل من منظمة اصبة الأمم ومنظماة 

اشاااء  اشااا ا  زامنااا مااع اإ تم ااشاااء  0245، وبعااد ساا نة 0202اصاابة الأمم في ساا نة الأمم المتحاادة، حياا  كان اإ

ل أأنهاا ورعات اناا منظماة  منظمة الأمم المتحدة التي خلفت اصبة الأمم نظرا لفشلها في الدور الذي أأنايل ااا، اإ

 .العمل الدولية كجهاين تابع لها وذلك لنشاطها الجيد الذي قامت به أ نذاك

الس باقة للدفاع ان حقوق الإاسان قبل ظهور ماا يسامبا بالشرا ة ومن جهة أأبرا تعتبر منظمة العمل الدولية 

اساانية ساعت لتحقيقهاا للطبقاة العااملة في العاا   حراين أأهدا  وقيم اإ الدولية لحقوق الإاسان، وذلك من خلال اإ

 .أأجمع، وبالتالي ااتبرت حجر الأساس لوجود حقوق الإاسان التي أأصبح يتغنى اا الجميع

الحكومااات )وليااة الااوكاح الوحياادة ماان منظومااة الأمم المتحاادة ذات ا تم ياال الاا لا  وتعتاابر منظمااة العماال الد

، من أأجل دعم الأاشطة والبرامج الفنية، للمُساهمة في تطوير برامج التشغيل والحد من (وأأصحاب العمل والعمال

والأمن الاجتمااي، كما تعتابر  البطاح، والعمل    تعديل قوانين العماح، والتي تضر بمصالح العمال وتهدد السلام

مصدراً لبعض المبادئ في المجتمع الصنااي، كتحديد سا ات العمل وس ياساات الاسا تخدام، بماا يعُازين السالامة 

 .في مكان العمل والعلاقات الصنااية السلمية

جارت العاادة  ا  كما لعبت منظمة العمل الدولية دوراً هاماً في اإصدار العديد من اتفاقيات العمل الدولية التي 

ومن بين أأهم الموطو ات التي كانت من ثماار القاانون الدولي للعمال ال امان ، "القانون الدولي للعمل"تسميتها با 

صاابات العمال،  الاجتمااي، وتحريم العمل الجبري، والحرية النقابية، وحماياة الق،ا، و ادد ساا ات العمال، واإ

بالعامال في الأجاور، والحاد الأدل لوأجاور، والأماران المهنياة، ونظام عمل النسااء لايلًا، ومسااواة العااملات 

لغاء جميع أأشكال السُخرة وقد ظهرت بصماتها من خلال الحماية الاجتمااية بحي  تعمال المنظماة جاهادة  ا   واإ

وطع اساااتيجيات لمحُارباة الفقار واسا تقرار الوطاع الاجتماااي، مان خالال توسا يع نطااق التغطياة للقطا اات 

ية، ان طريق مُسا دة الدول الأا اء في وطع هذه الاسااتيجيات، اد  تعزيز نظي ال مان الاجتماااي العُمال 

لى الحقوق في العمل طافة اإ وتذلك ان طريق توفير العمل اللا ق الذي  كون فيه الحقوق محمياة، والذي يادر   اإ

لدخال والحماياة الاجتمااياة دون النيال مان دخلًا كافياً، مع توفر حماياة اجتمااياة كافياة، بمعانى تحقياق العاماح وا

حقوق العمال ومن المعايير الاجتمااية، والحوار الاجتمااي  ا  ااتباار أأن منظماة العمال الدولياة منابراً للتفااهم، 

ن أأف ل الحلول تأأتي من خلال الحوار ال لا  باين العامال وأأصحااب العمال والحكوماات بأأشاكات ومسا تو ته  فاإ

قاماة مؤسساات العديدة، ابتداء م لى المفاوطاات الجمااياة ااد  اإ ن المشاورات ال لاعياة والتعااون، ووصاولً اإ

 .لسوق العمل للعمل     رس يخ الاس تقرار الاجتمااي والاقتصادي    المدا الطويل

بارام الك اير مان  و   ااتبار أأن العمل البحري هو من أأهم الموطو ات الاتي اهتمات باه المنظماة فقاد ساعت لإ

اقات في هذا الصدد، ح  يمكن تنظيم هذا الموطوع واس تطا ة الدول من مراقبته من جهة، وتاوفير الك اير التف

 .من الحقوق التي كان يفتقدها البحار من جهة أأبرا

 :و ليه يمكن طرح الإشكالية التالية
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لى أأي مدا اس تطاات منظمة العمل الدولية تحقيق المكاسب الأساس ية للبحارة؟  اإ

لى ابراين الدور الذي قامت به منظمة العمال الدولياة في اسا تحداث اتفاقاات باين وتهد   دراسة هذا الموطوع اإ

لى  الدول والمنظمات وارباب العمل من اجال تحساين مسا توا العمال البحاري بصافة  اماة، كاما تهاد  أأي اا اإ

ه  .ماتتبيين هذا الموطوع    أأساس أأنه غير متداول لدا الأوساط الاجتمااية وبالتالي اإ

الهااام الذي يلعبااه البحااارة في صاانا ة النقاال والتجااارة البحريااة وخاصااة  الدور كااما تظهاار أأهميااة الدراسااة في

مسؤولية سلامة وكفاءة تشغيل السفينة تقع     اتقهي، ول شك أأنه كلما يناد الاهتمام اي تحسان ماردودهم  أأن

سيساا دهم أأي ااً في  أأداء الشراكة أأو الصانا ة بالالمهني، كما أأن وطع معايير خاصة اي ل يسا د فقل في رفع 

 .الشخصي تحسين حياتهي    الصعيد

ومن اجل هذا فقد ااتمدنا في هذه الدراسة    المنج التحليلي وذلك للاكيز    مواد التفاقياات المنشا  ة في 

مان الدراساة والالماام ااذا  هذا الصدد، وتحليلها واس تنباط الأفكار التي ااتمد  ليها المشرع الدولي حا  ناتمكن

 .الموطوع

لى مبح ين أأساسا يين، كان الأول مانما بعناوان المفااهيم والمباادئ العاماة للعمال  و ليه فقد قسمنا هذا الموطوع اإ

لى مطلبين، الأول منما بصص لمفهوم العمل البحري أأما ال اني فكان للتعااون  البحري، حي  قسي هو الابر اإ

 .لبحريالدولي في مجال العمل ا

أأما بخصوص المبح  ال اني فقد كان تحات اناوان الحقاوق الأساسا ية الدولياة للعمال البحاري، وقاد قساي هاو 

لى مطلبين، الأول منما كان للمبادئ العامة والحقاوق الأساسا ية، أأماا ال ااني فاكان لحقاوق الاسا تخدام  الابر اإ

 .  والحقوق الاجتمااية للبحارة

                                           بادئ العامة للعمل البحريالمفاهيم والم : المبح  الأول.0

قاارار معااايير ااادم البحااارة وتحساان ظاارو  معيشاا تهي  تعااددت واااولت منظمااة العماال الدوليااة لإ

فقال، بال ساعت بعاض الحكوماات     ظهر السافينة، و  يقت،ا الأمار  ا  منظماة العمال الدولياة وعملهي

لى نتاا   قليمي أأو دولي، لكن تعدد المحاولت أأدا اإ لى نفس الهد     صعيد اإ والوكالت المتخصصة للوصول اإ

 سلبية بسبب ابتلا  

منا وصورة في  دد ودود من الدول كما يجب، وبقيت كل واوح المعايير، واإ اقة الانتشار
1
. 

  مفهوم العمل البحري: الأول المطلب 0.0

ن التشريع البحري والتفاقيات الدولية الخاصة بالعمل البحري والتوصيات الصادرة اان منظماة العمال  اإ

س باغ الحماية القانونية اللاينمة والضرورية للبحاار والعمال البحاري لى اإ الدولية تهد  كلها اإ
2
وت اع الماادة ال انياة ، 

                                                           
0
، الارابل مان 0700أأفريال  00داود، اتفاقية العمل البحري انجاين يحتسب لمنظمة العمل الدولية، مجلة الدوماان الالكاونياة، مقاال اشرا في  محمد-

 07:33   السا ة  00/73/0707 :أأطلع  ليه بتاريخ ،/mlc-http://www.aldouman.com/articles-#/2006 :الانانت
2
.2، بدون س نة الجامعية، ص0فليسي ينهور، اقد العمل البحري، رساح ماجس تير، جامعة الجزائر  -

 

http://www.aldouman.com/articles/-mlc-2006/
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للمصاطلحات الاواردة في لتلاف أأجازاء " 0الفقارة " ، تعااريف  اماة 0770من اتفاقياة العمال البحاري لسا نة 

لى  0الفقرات من " التفاقية، ف لا ان النطاق العام لتطبيق التفاقية  "0اإ
1
. 

                                       تعاريف خاصة بالعمل البحري: الفرع الأول 0.0.0

بمجمو اة مان التعااريف الاتي ااص العمال البحاري والاتي ، 0770جاءت اتفاقية العمل البحري لس نة 

طاار قاانوني  اتص  يكون من شأأنها ااتماد مجمو ة من المعايير التي لها صالة وطيادة ااذا العمال وبالتاالي را اإ

رساء أأسس من أأجل وطع حقوق وواجبات توضح هذا العمل  .باإ

يعاني تعباير السالطة المختصاة الاوينير أأو الإدارة ناه أأ ( أأ )حي  جاء في الفقرة الأولى من نص المادة ال انياة الجازء 

نفاذ لوائح أأو أأوامر أأو تعليمات أأبرا لهاا قاوة القاانون فايما  صدار واإ الحكومية أأو أأي سلطة أأبرا  كون لوح باإ

 .0770يتعلق بموطوع الأحكام المعنية، والمقصود اذه الاحكام هي قوا د اتفاقية العمل البحري لس نة 

، معنى تعبير السالطة المختصاة هاو الاوينير أأو 0220اتفاقية بشأأن تعيين وتوظيف البحارة لس نة وجاء في مفهوم 

صدار لوائح أأو أأوامر أأو تعليمات أأبارا  الموظف المختص أأو الإدارة الحكومية أأو أأي سلطة أأبرا  كون لوح باإ

 كون لها قوة القانون وتتعلق بتعيين وتوظيف البحارة
2
 . 

لياه في اللا اة  (ب)كما جاء في الجزء  -0-5يعني تعبير اإ لان التقيد بشروط العمل البحري، الإ لان المشاار اإ

" و"، وهو اللا ة المخصصة لشهادة العمل البحري واإ لان التقيد بشروط العمل البحري، وقد جاء في الجزء 3

نات  ا  ماف سافينة بأأنه يعني تعبير البحار كل شخاص يكاون مسا تخدمًاً أأو مشا تغلًًا أأو  اامًلًا باأأي صافة كا

" بحاار"، بأأنه يعني تعباير 0773كما جاء في مفهوم اتفاقية وثا ق هوية البحارة لس نة " تنطبق  ليها هذه التفاقية

أأي شخص يكون مس تخدما أأو معينا أأو  املا بأأي صفة    ظهر سفينة غاير حربياة، تعمال  اادة في الملاحاة 

ذا كا ن ينبغااي ااتبااار أأي فنااات ماان الأشااخاص بحااارة، تباات البحريااة، وانااد وجااود أأي شااك في تحديااد مااا اإ

قامتهي الدائمة في هذه المسأأح وفقا لهذه التفاقياة وبعاد  السلطة المختصة لدوح جنس ية هؤلء الأشخاص أأو دوح اإ

التشاور مع منظمات ملاك السفن ومنظمات البحارة المعنية
3

يشمل تعباير اتفااق "المعنى بقوت " ين"،  وأأتم الجزء 

دارة تعياين "بأأناه " ح"، وأأطا  الجازء "خدام البحارة كلا من اقد الاس تخدام وبنود التفاقاس ت يعاني تعباير اإ

وتوظيف البحارة أأي شخاص أأو لكاة أأو مؤسساة أأو وكاح أأو أأي منظماة أأبارا، ساواء في القطااع العاام أأو 

، وجااء في اتفاقياة بشاأأن "لسفنالخاص، تقوم بتعيين البحارة بالنيابة ان ملاك السفن أأو توظيفهي لدا ملاك ا

دارة التعيين والتوظيف"، يعني تعبير 0220تعيين وتوظيف البحارة لس نة  أأي شخاص أأو لكاة أأو مؤسساة " اإ

أأو وكاح أأو منظمة أأبرا سواء كانت تابعة للقطاع العام أأو الخاص، تعمل في أأاشطة تتعلق بتعيين البحارة نياباة 

اب العملان أأصحاب العمل أأو توظيفهي لدا أأصح
4
 . 

                                                           
1
 .5، ص(0نص المادة ) 3المؤتمر البحري التقني التح يري، اتفاقية العمل البحري الموحدة، تعليق    مشروع الموصي به، التعليق  -
4
 .0220من اتفاقية بشأأن تعيين وتوظيف البحارة لس نة " أأ "الأولى فقرة  المادة-
3
 .0773المادة الأولى من اتفاقية وثا ق هوية البحارة لس نة  -
4
 .0220من اتفاقية بشأأن تعيين وتوظيف البحارة لس نة " ب "المادة الأولى فقرة  -
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يعني تعبير سفينة أأي سافينة بخالا  "بأأنه " ط" كما أأوضحت التفاقية في نفس المادة من نفس الفقرة من الجزء 

السفن التي تبحر    وجه الح، في المياه الداخلياة أأو في ميااه محمياة أأو في الميااه المتالاة القريباة مناا، أأو في 

، وجاء كذلك في اتفاقية الحد الأدل لسان تشاغيل الأحاداث في العمال "نئالمناطق التي تنطبق  ليها لوائح الموا

جميع أأنواع السافن والمراباب الاتي تعمال " سفينة"، بأأنه في مفهوم هذه التفاقية تعني كلمة 0230البحري لس نة 

في الملاحة البحرية، سواء كانت مملوكة ملكية  امة أأو خاصة فيما  دا السفن الحربية
1
 . 

يعني تعبير مالك السافينة، ماالك السافينة أأو أأي منظماة أأبارا أأو شخاص أ بار، م ال مادير " ي" وفي الجزء

السفينة أأو وبيلها أأو مس تأأجرها فارغة، يتولى مسؤولية تشغيل السفينة من مالكها، ويوافاق، في سا ياق تحما  

هاذه التفاقياة، ب،ا  هذه المسؤولية،    تحمل الواجبات والمسؤوليات المفروطة  ا  مالاك السافن وفقًااً ل 

ذا كانت أأي منظمة أأبرا أأو شخص أ بر يتولى بعض الواجبات أأو المساؤوليات بالنياباة اان ماالك  النظر اما اإ

، ماالك "ماالك السافينة"، يعاني تعباير 0220السفينة، وجاء في اتفاقية بشأأن تعياين وتوظياف البحاارة لسا نة 

ساافينة أأو وبيلهااا أأو مساا تأأجرها فارغااة، يتااولى الساافينة أأو أأي منظمااة أأباارا أأو شخااص أ باار، م اال ماادير ال 

مسؤولية تشغيل السفينة نيابة ان مالكها، ويوافق، في س ياق تحما  لهاذه المساؤوليات  ا  تحمال الواجباات 

والمسؤوليات الماتبة    ذلك
2

     . 

 مجال تطبيق العمل البحري: الفرع ال اني 0.0.0 

دوح  30   أأن يتم تصديقها مان قبال  2006تم تبني اتفاقية الـعمل البحري في شهر فيفري من س نة 

   الأقل بحي  تم ل تلك الدول    الأقل عل  أأسطول السفن العالمية فيما يتعلق بالحموح الإجمالية، وساو  

وجد بعاض المايزات الهاماة لتفاقياة تصبح التفاقية نافذة بعد مضي أأعني اشر شهراً من تحقيق ذلك الشرط، وت

الـعمل البحري والتي تجعل من الساهل  ا  الحكوماات تصاديقها وتطبياق لوطهاا  ا  أأرن الواقاع بشا  

 ادل، بعض لوط التفاقية ملزمة، وبع ها ال بر يتخذ ش  تقديم النصاح والإرشااد، النياة هي التأأكاد مان 

لك لتشجيع أأكبر  دد من الدول    تصديقهاوذ. حماية البحارة دون تحديد كامل للكيفية
3
. 

،  ا  أأناه ياتم تطبياق هاذه 0770حي  نصت الفقرة ال انية من المادة ال انية من اتفاقية العمال البحاري لسا نة 

" ما   ينص    خالا  ذلك "وتسمح ابارة . التفاقية    جميع البحارة ما   ينص    خلا  ذلك صراحة

التعاريف العامة موطع تباينات وددة لأغاران أأحاكام بعيناا في اللاوائح أأو في المدوناة،  بأأن  كون 0فاي الفقرة 

بقاء  ا  التعرياف العاام الاوارد في الفقارة الفراياة " البحار"ومع ذلك، وفيما يتعلق بمصطلح  في كل ( و)يمكن الإ

جراء أأي مواءمة لينمة لفنات وددة من البحارة التفاقية،    أأن يتم اإ
4
. 

ذا كان يتعين ااتباار أأي فناة مان الأشاخاص بحاارة أأم ل في مفهاوم هاذه التفاقياة، تبات وفي  حاح الشك فيما اإ

السلطة المختصة في كل دوح ا و في هذه المسأأح بعد التشااور ماع مانظمات مالاك السافن ومانظمات البحاارة 

                                                           
1
 .0230في العمل البحري لس نة المادة الأولى من اتفاقية الحد الأدل لسن تشغيل الأحداث  -
2
 .0220من اتفاقية بشأأن تعيين وتوظيف البحارة لس نة " ج "المادة الأولى فقرة  -
3
 .0، الاتحاد الدولي لعمال النقل، لندن، ص0770دليل من الاتحاد الدولي لعمال النقل حول اتفاقية منظمة العمل الدولية للعمل البحري  -
4
 .0، ص(0نص المادة ) 3تح يري، اتفاقية العمل البحري الموحدة، تعليق    مشروع الموصي به، التعليق المؤتمر البحري التقني ال  -
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د بعض فنات الناس مان التفاقياة حاين للحكومات القدرة    استبعا 3المعنية اذه المسأأح، حي  توفر الفقرة 

دراجها في فنة  ويكون م ل هذا التحديد رهناًً بالتشااور الا لا  بشاأأن . غير ملائم    الإطلاق" بحار"يكون اإ

 .   الفنة المحددة التي يتعين استبعادها

كانات  كذلك اشاطت هذه التفاقية ما   ينص    خلا  ذلك صراحاة، تنطباق  ا  جمياع السافن، ساواء

مملوكة ملكية  امة أأو خاصاة، الاتي تعمال  اادة في الأاشاطة التجارياة خالا  السافن العااملة في الصايد أأو في 

ذ أأن الك ااير ماان هااذه  عمليااات مماااعلة، والساافن المبنيااة بناااء تقلياادً ً م اال الساافن العربيااة أأو الصااينية القديمااة، اإ

مان التصاميمات الهيكلياة للسافن الحالياة، ول الاشااطات يؤثر  ا  تصاميم هاي  السافينة وجواناب أأبارا 

ذا كانات هاذه  تنطبق هذه التفاقية    السفن الحربية ول    السفن الحربية المسا دة، في حااح الشاك فايما اإ

التفاقية تنطبق    سفينة ما أأو    فنة معينة من السفن أأم ل، تبت السلطة المختصاة في كل دوح ا او في 

 . التشاور مع منظمات ملاك السفن ومنظمات البحارة المعنية هذه المسأأح بعد

وحيثما تحدد السلطة المختصة أأنه لن يكون مان المعقاول أأو مان الممكان عمليًااً في الوقات الحاا  تطبياق بعاض 

اناصر المدونة المشار اإ يها في الفقرة الأولى من المادة السادسة،    سفينة ما أأو    فنات معيناة مان السافن 

التي  رفع  لم الدوح الع و، ل تنطبق الأحكام ذات الصلة مان المدوناة، بالقادر الذي يكاون فياه الموطاوع قاد 

ول تحادد . اولج    نحو لتلف في القوانين واللوائح الوطنية أأو اتفاقات المفاوطة الجمااية أأو أأي تدابير أأبارا

لّ بالتشاور مع منظمات ملاك السف لّ فايما السلطة المختصة ذلك اإ ن ومانظمات البحاارة المعنياة، ول تقاوم باذلك اإ

 .  طن ول تعمل في رحلات دولية 077يتعلق بالسفن التي تقل حمو تها الإجمالية ان 

لى المادير العاام لمكتاب  0أأو  5أأو  3كما يبلغ أأي تحديد تقوم به الدوح الع و بموجب الفقرات  من هذه المادة، اإ

لى هاذه التفاقياة،  شارة اإ بلاغ الدول الأا اء في المنظمة بذلك، وتعتبر أأي اإ العمل الدولي، ويقوم المدير العام باإ

لى اللوائح والمدونة، ما   شارة في الوقت ذاته اإ  . ينص صراحة    خلا  ذلك اإ

 :و ليه فاإن كل السفن مشموح باس تثناء

السفن التي تبحر فقل في المياه الداخلية، أأو فقل بالقرب من الشاطئ، أأو في مياه محمية أأو مناطق تطبق  ليها 

 قوانين الميناء، سافن صايد السامك، السافن ذات البنااء التقليادي، م ال المراباب والسافن الشراااية، السافن

 .الحربية والمسا دات البحرية

      التعاون الدولي في مجال العمل البحري: المطلب ال اني 0.0

ن لى تاأأمين المصاالح  0770العمال البحاري لسا نة  تفاقيةا اإ لى تحقياق العمال اللا اق للبحاارة واإ تهاد  اإ

جمياع جواناب عمال البحاارة  وتغطاي التفاقياة السفن،الاقتصادية من خلال طمان المنافسة العادح بين أأصحاب 

وحياتهي    مف السفن وقد وُطعت التفاقية بحي   كون قابلة للتطبيق    الصعيد العالمي وبشا  موحاد، 

وبحي  يسهل فهمها وتحديثها، وهي الربن الرابع من أأركان النظاام التنظيماي الدولي الخااص بالشاحن ذي الجاودة 

يس ية للمنظمة البحرية الدولياة المعنياة باأأمن وسالامة السافن وحماياة البيناة الممتاينة، مكملة بذلك التفاقيات الر  

 .البحرية
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  التشاور مع منظمات ملاك السفن ومنظمات البحارة: الفرع الأول0.0.0

،     ورة التشاور مع مانظمات مالاك السافن ومانظمات 0770أألحت اتفاقية العمل البحري لس نة 

افااء أأو اسا تثناء أأو أأي تطبياق مارن أ بار لهاذه التفاقياة، البحارة حي  جاء فيه بأأناه ل  يجاوين أأن يتقارر أأي اإ

تشاط ت التفاقية التشاور مع منظمات ملاك السافن ومانظمات البحاارة، في حاال  ادم وجاود مانظمات مما لة 

ل ان طريق الت  شااور ماع لملاك السفن أأو منظمات مم لة للبحارة في الدوح الع و، من قبل تلك الدوح الع و اإ

اللجنة المشار اإ يها في المادة ال ال ة اشر، والمقصود باللجنة المشار اإ يها في المادة ال ال ة اشر هي اللجنة ال لاعياة 

الخاصة
1
. 

وقدم مم لو البحارة هذا الاقااح في الاجتماع ال ال  للفريق رفيع المس توا بوس يلة للاس تجابة لحاح قد ل توجاد 

كما يشاط في  دد مان )ك السفن أأو للبحارة في نطاق ولية ق ا ية ما يمكن التشاور معها فيها منظمة مم لة لملا

وقادم هاذا الاقاااح في المقاام الأول في معارن مناقشاة اسا تثناءات الماادة ال انياة المتعلقاة بالتجاارة (. الأحكام

اورة ال لاعياة، الموجاود في كل السااحلية بياد أأن الحاب يبادو و أناه يتنااول الالاوام الأوساع بالطاطلاع بالمشا

التفاقية، وبالتالي فقد أأخذ في الااتبار كمادة منفصلة
2
.  

 اللجنة ال لاعية الخاصة: الفرع ال اني 0.0.0

لى هااذه اللجنااة  اشاااء لجنااة علاعيااة خاصااة، وتساا ند اإ لى اإ دارة مكتااب العماال الدولي اإ يااداو مجلااس اإ

جاراء التعاديلات  مساؤولية اسا تعران بيفياة عمال التفاقياة بشا   اام، وتمانح وظاا ف واددة فايما يتعلاق باإ

ومما لي مالاك السافن المبسل المقاح للمدونة، وتتأألف اللجنة من مم لين للحكومات التي صدقت    التفاقياة 

ومم لي البحارة الذين  تارهم مجلس الإدارة وقد يكونون هم ذاتهي أأا اء اللجنة البحرياة المشااكة، وهكاذا، لان 

ويجري الحوار الاجتماااي في هاذه الحااح .  كون هناك وفود علاعية وطنية كما هو الشأأن في مؤتمر العمل الدولي

مجلاس الإدارة، ولذلك ماا يابرره نظارًاً للطبيعاة العالمياة أأساساا للقطااع     الصعيد العالمي،  ا  غارار ذاوذج

ويمكن لمم لي حكومات الدول الأا اء غاير المصادقة أأن تشاارك في اللجناة دون أأن يكاون لهاا حاق البحري، 

 . التصويت

كوماات اان وخلال المناقشات التي دارت في الاجتماع ال اني للفريق رفيع المس توا، أأارب  دد مان مما لي الح

طاار المساودة  رأأي مفاده أأن الدول الأا اء غير المصدقة ينبغي أأن يكاون لهاا هي أأي اا حاق التصاويت، وفي اإ

الحالية، ل يحق لهذه الدول الأا اء التصويت    التعديلات التي قد تعتمدها اللجنة، وسا يكون لهاا الحاق في 

قارار هاذه التعاديلات  في ماؤتمر العمال الدولي شاأأن الدول الأا ااء الاتي تقديم تعديلات والمشاركة في عملية اإ

 ا  حاق الحكوماات  0770وتانص الفقارة الرابعاة مان الماادة ال ال اة اشرا مان اتفاقياة . صدقت    التفاقية

أأا اء اللجنة في أأن يكون لها طعف أأصوات مم لي ملاك السافن ومما لي البحاارة أأا ااء اللجناة، ويعاني هاذا 

جراء تصو التوينيع  في الما اة مان الأصاوات، ولا  مان  57يت رسمي في اللجنة، أأن يكون للحكومات  ورة اإ

                                                           
1
 .0770المادة السابعة من اتفاقية العمل البحري لس نة  -
2
 .07، ص0المؤتمر البحري التقني التح يري، اتفاقية العمل البحري الموحدة، تعليق    مشروع الموصي به، التعليق  -
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في الما ة من الأصوات، ومن شأأن هاذا الإجاراء أأن يبادد مشااار القلاق  05مم لي ملاك السفن ومم لي البحارة 

تعاديلات،  التي أأارب انا بعض مم لي الحكومات من مغبة أأن  سروا التصويت تلقا يًاً، خاصة في حاح ااتماد

 (. في الما ة 00،00)اندما يتطلب الأمر أأغلبية ال ل ين 

(( ج)4الماادة الخامساة اشراة، الفقارة )وبالإطافة اإلى ذلك، وفي حاح ااتماد تعديلات، ثماة حاب أ بار مقااح 

لان يفاوين أأي تصاويت ماا   يحصال : لحماية أأي مجمو ة منفردة من المجمو ات ال لاث، مان أأن اسرا التصاويت

 . دعم من نصف  دد الأصوات المقا ة    الأقل من كل مجمو ة من المجمو ات ال لاث   

ا اوًا  57ا او،  077ويمكن توطيح بيفية عمل هاذا الاشاااط اان طرياق الم اال التاالي للجناة مؤلفاة مان 

ذا صوت جمياع البحاارة ومالاك الساف: من مم لي البحارة 05من مم لي ملاك السفن و 05حكومياًً، و ن لصاالح فاإ

ن كان قاد حصال  ا   00تعديل مقاح، وأأيدته  ( 00+05+05) 00حكومة أأي ا، فلن يمار التعاديل حا  واإ

بموجاب الماادة الخامساة اشراة، )صوت ويكون بذلك قد حقاق أأغلبياة ال ل اين المطلوباة  077صوتًاً من أأصل 

ت لصالح التعديلحكومة يكون قد صو  57، لأن أأقل من نصف  دد الحكومات البالغ ((ب)4الفقرة 
1
 . 

 المبادئ العامة الدولية للعمل البحري: المبح  ال اني. 0

ح   كون هناك  داح واضحة في العمل البحري يجب أأن هذا    مبادئ  اماة  كاون بم اباة الاركيزة 

 .والخلفية الأساس ية التي يعتمد  ليها بناء مجمو ة من القوا د القانونية

 الحر ت الأساس ية للعمل البحري: الأول المطلب 0.0

يتوجب    كل دوح ا و أأن تتحقق من أأن أأحكام قوانينا ولوا ها وتحام في س ياق العمل البحاري 

 .الحر ت الأساس ية

قرار الفعلي بالحق في المفاوطة الجمااية: الفرع الأول 0.0.0   الحرية النقابية والإ

باأأن للعامال وأأصحااب العمال دون أأي  0241وحماية حاق التنظايم لسا نة جاء في اتفاقية الحرية النقابية 

تمييز، الحق دون  ربيص سابق في  كوين منظمات  تارونها، وكاذلك الحاق في الان امام اإ يهاا، بشراط التقياد 

بلوائح هذه المنظمات
2

لى أأنه يعاني مصاطلح  في مفهاوم هاذه التفاقياة أأي " منظماة"، كما أأشارت نفس التفاقية اإ

ظمة للعمال أأو أأصحاب العمال تقام من أأجل تعزيز مصالح العمال أأو أأصحاب العمل والدفاع انامن
3
. 

ول يجوين للسلطة الإدارية حل منظمات العمال ومنظمات أأصحاب العمل أأو وقاف اشااطها
4

، وبالمقابال يجاب أأن 

المنصااوص  ليهااا في هااذه  يحااام العاامال وأأصحاااب العماال وماانظمات كل مااني قااانون الاابلد في ممارساا تهي لحقااوقهي

التفاقية، شأأنهي في ذلك شأأن غيرهم من الأشخاص أأو الجما ات المنظمة
5
. 

                                                           
1
 .03، ص00المؤتمر البحري التقني التح يري، اتفاقية العمل البحري الموحدة، تعليق    مشروع الموصي به، التعليق  -
2
 .0241المادة ال انية من اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لس نة  -
3
 .0241المادة العالة من اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لس نة  -
4
 .0241المادة الرابعة من اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لس نة  -
5
 .0241من اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لس نة  0المادة ال امنة فقرة  -



www.manaraa.com

محمد الأمين محمدي  

42 
 

بأأن يتمتع العمال بحماية كافياة  0242كما جاء في اتفاقية بشأأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوطة الجمااية لس نة 

قابيمن كل عمل ينطوي    تمييز في مجال الاس تخدام بسبب انتما ي الن
1

، و كون هذه الحماية بوجه الخصوص 

لى نقابة أأو اليه ان ا اوية نقاباة    الأامال المقصود اا جعل اس تخدام  امل مشروطا بعدم ان مامه اإ
2

، أأو 

لى نقاباة أأو مشااركته في أأاشاطة نقابياة خاارج  ليه بأأي وسا ل أأبرا بسبب ان مامه اإ تسريح  امل أأو الإساءة اإ

شاركته فيها بموافقة صاحب العمل أأعناء سا ات العملسا ات العمل، أأو أأي ا لم 
3
. 

 الق اء    ا تمييز فيما  ص الاس تخدام والمهنة: الفرع ال اني 0.0.0

لى أأناه في مفهاوم 0251في هذا الشأأن أأشارت التفاقية بشأأن ا تميايز في الاسا تخدام والمهناة لسا نة  ، اإ

لى  "المهنااة"و" الاساا تخدام"هااذه التفاقيااة يشاامل تعباايرا  لى التاادريب المهااني، والوصااول اإ مكانيااة الوصااول اإ اإ

لى ين معينة، وكذلك لوط الاس تخدام وظروفه الاس تخدام واإ
4
. 

لى أأنه في مفهوم هذه التفاقية، يعني مصطلح  ، أأي تفريق أأو استبعاد أأو تف يل يقوم  ا  "ا تمييز"كما أأشارت اإ

الس ياسي أأو الأصل الوطني أأو الأصل الاجتمااي، ويكاون أأساس العرق أأو اللون أأو الجنس أأو الدن أأو الرأأي 

طاعا  تطبياق  كافاؤ الفارص أأو المعااملة في الاسا تخدام أأو المهناة، كاذلك أأي تميايز أأو  بطاال أأو اإ من شاأأنه اإ

طاعا  تطبياق  كافاؤ الفارص أأو المسااواة في المعااملة في  بطاال أأو اإ استبعاد أأو تف يل أ بار يكاون مان أأثاره اإ

ة تحادده الدوح الع او المعنياة بعاد التشااور ماع مما لي مانظمات أأصحااب العمال ومانظمات الاس تخدام أأو المهنا

ن وجاادت ومااع هي ااات لتصااة أأباارا العاامال، اإ
5

، وأأل يعتاابر أأي تفريااق أأو اسااتبعاد أأو تف اايل  اا  أأساااس 

مؤهلات يقت يها شغل وظيفة معينة من قبيل ا تمييز
6

      . 

 لعمل البحريالشروط الأساس ية ل: المطلب ال اني 0.0

من بين أأهم ما جاءت به التفاقات الدولية فيما  اص العمال البحاري مجمو اة مان الشراوط الدنياا الاتي 

 .يجب احاايا من طر  الجميع

 الق اء الفعلي    عمل الأطفال: الفرع الأول 0.0.0

رت هاذه ، أأشاا0230من خلال اتفاقية الحد الأدل لسن تشغيل الأحاداث في العمال البحاري لسا نة 

لى أأنه في مفهوم هذه التفاقية تعني كلمة  جميع أأنواع السفن والمراباب الاتي تعمال في الملاحاة " سفينة"التفاقية اإ

البحرية، سواء كانت مملوكة ملكية  امة أأو خاصة، فيما  دا السفن الحربية
7
. 

                                                           
1
 .0242من اتفاقية بشأأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوطة الجمااية لس نة  0المادة الأولى فقرة  -
2
 .0242أأ من اتفاقية بشأأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوطة الجمااية لس نة /0المادة الأولى فقرة  -
3
 .0242ب من اتفاقية بشأأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوطة الجمااية لس نة /0المادة الأولى فقرة  -
4
 .0251ة لس نة من التفاقية بشأأن ا تمييز في الاس تخدام والمهن 3المادة الأولى فقرة  -
5
 .0251من التفاقية بشأأن ا تمييز في الاس تخدام والمهنة لس نة  0المادة الأولى فقر  -
6
 .0251من التفاقية بشأأن ا تمييز في الاس تخدام والمهنة لس نة  0المادة الأولى فقر  -
7
 .0230المادة الأولى من اتفاقية الحد الأدل لسن تشغيل الأحداث في العمل البحري لس نة  -
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ظهار أأي سافينة بخالا   وأأنه ل يجوين اس تخدام أأو تشغيل الأحداث الذين تقل س ني ان الخامسة اشرة   

السفن التي ل يعمل  ليها سوا أأفراد من نفس الأسرة
1

نفاذ أأحكام هذه التفاقياة يلازم  ، وأأطافت بأأنه تسهيلا لإ

كل ربان بأأن يمسك سجلا أأو قائمة بجميع الأشخاص العاملين    سفينته ممن تقل س ني اان السادساة اشرا، 

مع بيان تاريخ ميلادهم
2
. 

، في باااا 0770الرأأي للماذبرة التفسايرية بشاأأن لاوائح ومدوناة اتفاقياة العمال البحاري لسا نة ويبقبا في الأخير 

الأول، الاشااطات الدنيا لعمل البحارة    مف السفن التي تبين الحد الأدل للسن بقولها يحظر اسا تخدام أأو 

العمال لايلا  ا  تشغيل أأو عمل أأي شخص دون سن السادسة اشر س نة    مف أأي سفينة، كذلك يحظر 

أأي بحار دون سن ال امنة اشر س نة، كما أأطافت أأن فاة اليل تغطي مادة تساع ساا ات  ا  الأقال تبادأأ في 

وقت أأقصاه منتصف اليل وتنتهيي في وقت أأدناه الخامسة صباحاً 
3
. 

لزامي: الفرع ال اني 0.0.0  الق اء    جميع أأشكال العمل الجبري أأو الإ

بالعمال الجابري أأو الالازامي والاتي أأقرهاا الماؤتمر العاام لمنظماة العمال الدولياة  أأظهرت التفاقية المتعلقاة

العمال " ، وفي المادة ال انية بأأناه في مفهاوم هاذه التفاقياة يقصاد بتعباير 0237جويلية من س نة  07بجنيف في 

وع هاذا كل الأامال أأو خدمات تغتصب من أأي شخاص تحات تهدياد باأأي اقوباة و  يتطا" الجبري أأو الالزامي

الشخص بأأدا ا بمحض ابتياره
4
. 

تتعهاد كل دوح ا او في منظماة العمال الدولياة تصادق " كما أألحت هذه التفاقية من خلال مادتها الأولى بأأن 

"هذه التفاقية بحظر اس تخدام العمل الجبري أأو الالزامي ب  أأشكات حظراً تاماً في أأقرب وقت ممكن
5

     . 

 :الخاتمة

الدراسة نجد أأن منظماة العمال الدولياة قاد لعبات دورا هاماا في اكتسااب الك اير مان من خلال هذه 

الحقوق الأساس ية الخاصة بالعمل البحري وبالبحارة  ا  حاد الساواء، كاما أأاطات تنظايما معيناا لهاذا النشااط 

 اه وا اتمكن البحري ووطعه في أأطر معينة ح   تمكن الدول الأطرا  وكذا المنظمات الدولية المتخصصة باحتوا

 .من التعامل مع هذا الموطوع

 : النتا 

ذاا -0 ن موطوع العمل البحري   يبقبا حكرا    جهة معيناة، م ال أأرباب العمال أأو الحكوماات أأو البحاارة واإ اإ

رادة كل الأطرا   .أأصبح ليعة  المية منظمة باإ

اتماد معايير معينة لتأأطير العمل البحري م ل المفاهيم الخاصة بالسفن-0  .والبحارة وكذا السلطة المختصة اإ

                                                           
1
 .0230من اتفاقية الحد الأدل لسن تشغيل الأحداث في العمل البحري لس نة  0المادة ال انية فقر  -
2
 .0230المادة الرابعة من اتفاقية الحد الأدل لسن تشغيل الأحداث في العمل البحري لس نة  -
3
 .0770لس نة المذبرة التفسيرية بشأأن لوائح ومدونة اتفاقية العمل البحري ، 0/0اللا ة  -
4
 .0237المادة ال انية من التفاقية المتعلقة بالعمل الجبري أأو الالزامي لس نة  -
5
 .0237المادة الأولى من التفاقية المتعلقة بالعمل الجبري أأو الالزامي لس نة  -
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تحقيق الك ير من الأهدا  التي أأصبحت ادم البحارة لس يما فيما  اص الجاناب الماادي والاجتماااي والذاتي -3

والبدني وكذا ال مان الاجتمااي م ل معايير السلامة ولوط اس تخدام  اادح و يياة المهاارات وظارو  عمال 

 .لحماية الصحية والر اية الطبيةومعيشة ل قة    مف السفينة وا

تحقيق الأهدا  المتعلقة بالصالح العام للبحارة م ل تأأسيس النقابات والق اء    جميع اشكال العمال الجابري -4

 . والالزامي، والق اء    ا تمييز فيما  ص الاس تخدام والمهنة

ق واساع بمي ااق حقاوق البحاارة، والاتي ارفات  ا  نطاا 0770توحيد اتفاقية خاصة بالعمل البحري لسا نة -5

 .اوطا ان التفاقيات السابقة والتي كانت بم ابة مرجعية ومصادر لهذه الأخيرة

 : التوصيات

وطع تعديلات    التفاقية تتماشى والأوطاع الراهناة الاتي تواباب العمال البحاري  ا  اباتلا  التقلباات -0

 .التي طرأأت    هذا النشاط

دق لحد السا ة    هاذه التفاقياة مان اجال تادايم المجتماع الدولي للنظار لم ال هاذه ح  الدول التي   تصا-0

 .النشاطات التي كانت دون اهتمام في السابق

توحيد التشريعات الوطنية اإلى تشريع  المي ووطعه في ذاوذج معاين قصاد الالماام وجعا  منظوماة موحادة، -3

 .واح  يتمكن البحارة من تسهيل الإجراءات أأينما وجد

اشاء مدارس  المية وذات جودة  الية من أأجل  كوين وتأأهيل البحارة، ح  يتم الحفاظ    السلامة لا  -4 اإ

 .  أأساطيل العا 

التحفيز    العمل البحري بونه من اهم القطا اات الحيوياة الاتي تلعاب دورا ياما في صانا ة النقال والتجاارة -5

   .البحرية
 :قائمة المراجع 

 :المصادر 

 .0237التفاقية المتعلقة بالعمل الجبري أأو الالزامي لس نة -0

 .0230اتفاقية الحد الأدل لسن تشغيل الأحداث في العمل البحري لس نة -0

 .0241اتفاقية الحرية النقابية وحماية حق التنظيم لس نة -3

 .0242اتفاقية بشأأن تطبيق مبادئ حق التنظيم والمفاوطة الجمااية لس نة -4

 .0251قية بشأأن ا تمييز في الاس تخدام والمهنة لس نة التفا-5

 .0220اتفاقية بشأأن تعيين وتوظيف البحارة لس نة -0

 .0773اتفاقية وثا ق هوية البحارة لس نة -0

 .0770اتفاقية العمل البحري لس نة -1

 .0770المذبرة التفسيرية بشأأن لوائح ومدونة اتفاقية العمل البحري لس نة -2
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 :المراجع

 المؤلفات

البحري التقني التح يري، اتفاقية العمل البحري الموحدة، تعليق    مشراوع الماوصي باه، جنياف، الطبعاة الأولى  المؤتمر-0

0774. 

، الاتحاد الدولي لعامال النقال، 0770دليل من الاتحاد الدولي لعمال النقل حول اتفاقية منظمة العمل الدولية للعمل البحري -0

 .0700لندن، طبعة 

 الاطروحات

 .، بدون س نة الجامعية0فليسي ينهور، اقد العمل البحري، رساح ماجس تير، جامعة الجزائر -0

 مواقع الانانيت

أأفريال  00محمد داود، اتفاقية العمل البحري انجاين يحتسب لمنظمة العمل الدولية، مجلة الدومان الالكاونية، مقاال اشرا في -0

: ، أأطلااااع  ليااااه بتاااااريخ/mlc-http://www.aldouman.com/articles-#/2006 :، الاااارابل ماااان الاناناااات0700

    .07:33   السا ة  00/73/0707
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